
山东女子学院听评课记录表 (20   -20   学年第   学期)

	课程名称
	
	班级
	
	地点
	

	教师姓名
	
	教师单位
	
	日期
	
	节次
	

	讲授主题
	

	听课类型
	□校领导听课        □校督导员听课         □职能部门听课  

□院部领导          □院部督导员听课       □同行听课      

	教学纪律
	教师出勤
	学生出勤

	
	
	提前到达课堂时间
	迟到时间
	早退时间
	
	人   数

	
	时间

（分钟）
	
	
	
	应到
	
	迟到
	

	
	
	
	
	
	实到
	
	早退
	

	评价指标

	序号
	评价内容
	权重
	分数

	
	
	
	优
	良
	一般
	较差
	差

	
	
	
	10
	8
	6
	4
	2

	1
	讲课有精神,精神饱满,讲普通话,用自规范
	1.0
	
	
	
	
	

	2
	讲课有感染力,能吸引学生的注意力
	0.8
	
	
	
	
	

	3
	对问题的阐述深入浅出,有启发性
	1.0
	
	
	
	
	

	4
	对问题的阐述简练熟练,重点突出,思路清晰
	1.2
	
	
	
	
	

	5
	对课程内容娴熟,运用自如
	1.2
	
	
	
	
	

	6
	讲授内容充实,信息量大
	1.2
	
	
	
	
	

	7
	教学内容能反映或联系学科发展的新思想,新概念,新成果
	1.0
	
	
	
	
	

	8
	能给予学生思考、联想、创新的启迪
	1.0
	
	
	
	
	

	9
	能调动学生情绪,课堂气氛活跃
	0.8
	
	
	
	
	

	10
	能有效地利用各种教学媒体
	0.8
	
	
	
	
	

	合      计
	10
	

	讲授内容

	

	总体评价及改进建议

	等级评定：          


听课人签名：           

1

